关于开展2023年度广东大学生“返家乡”社会实践活动的通知
各地级以上市团委、各县（市、区）团委，各高等学校团委：

为深入学习贯彻党的二十大精神，深入贯彻省第十三次党代会、省委十三届二次全会精神，助力广东高质量发展，推进广东青年下乡返乡兴乡助力“百县千镇万村高质量发展工程”三年行动，团省委决定开展2023年度广东大学生“返家乡”社会实践活动，现将有关事项通知如下。

一、工作原则
坚持“受教育、长才干、作贡献”的宗旨，按照“省级团委统筹指导、地市级和县级团委自主实施、高校团委宣传动员”及“因需设岗、按岗招人、双向选择、属地管理、就近就便”的工作原则，发挥县级团委的“生源地”优势，组织在外大学生寒暑假返乡参与社会实践，以血缘、亲缘、地缘为纽带，建立在外高校学子与家乡联系的制度化渠道，组织引导在外学子返乡就业创业。
二、工作目标 

在原有38个重点开展县（市、区）基础上，全省各县（市、区）全面开展大学生“返家乡”社会实践活动。各县（市、区）团组织均建立在外学子常态化联系机制，建立联系服务在外高校学子工作台账，规模化组织大学生返乡参与社会实践，引导部分在外高校学子返乡就业创业。

三、实践内容
紧紧围绕“学习二十大、永远跟党走、奋进新征程”主题，围绕高质量发展，紧扣地方党政中心工作，通过返乡社会实践的形式，引导大学生了解家乡、热爱家乡、建设家乡。
1. 政务实践。组织学生深入地方党政机关、事业单位一线岗位，承担具体工作。

2. 乡村振兴。动员学生积极参与乡村振兴战略实施，参与“百县千镇万村高质量发展工程”重点项目，讲好乡村振兴故事，助力美丽乡村、文明乡村、善治乡村建设。

3. 企业实践。通过大学生专业方向与企业岗位需求的双向匹配，组织学生参与家乡重点企业实际工作。

4. 公益服务。组织学生通过志愿服务等方式，开展扶贫济困、扶弱助残、敬老爱老、生态环保、课业辅导、服务群众等工作，弘扬“奉献、友爱、互助、进步”的志愿精神。

5. 社区服务。动员学生主动向村、社区和青年之家报到，在乡镇团委和村、社区团组织的统筹下，参与基层治理日常工作。

6. 兼职锻炼。组织安排符合条件的学生担任乡镇团委及村、社区团组织等基层团组织的兼职干部，参与相关工作，积极发挥作用。

7. 文化宣传。组织学生探究家乡特色文化，讲好家乡生动故事，开展多种形式的理论宣讲、文化宣传和网络直播等活动，高扬主旋律、传播正能量。

四、工作内容
（一）市级团委

制定全市“返家乡”社会实践活动实施方案，推动“返家乡”社会实践活动纳入地方人才工作体系，整合资源支持县（市、区）开展工作，打造特色品牌，开展示范活动，指导督促各县（市、区）做好项目设计和活动部署，把握好工作时间节点，有序推进各项工作，确保各项任务落地落实。

（二）县级团委

县级团委（含东莞、中山市镇街团组织）承担组织开展“返家乡”社会实践活动的主体责任，落实“五个一”重点任务。
1.开发一批实践岗位。协调联系本地党政机关、企事业单位、基层组织和重点企业，开发返乡实践岗位，集中统一在“返家乡社会实践岗位对接系统”发布和对接，联合用人单位为参与实践的大学生做好岗位对接、岗前培训和期满鉴定。每个县（市、区）参与实践的学生报到人数不少于50人。
2.开展一次集中交流。组织参与“返家乡”社会实践的大学生开展集中交流，邀请党政领导和组织、人社等相关职能部门、优秀企业家等，面向大学生宣传解读地方发展规划、人才政策、就业创业政策等，组织大学生参访重点产业、重点项目，激发在外高校学子返乡就业创业热情。
3.建立一套联系机制。各县（市、区）团委要建立一套有效联系在外高校学子的机制，直接紧密联系一批在外高校学子。各地结合实际，可通过大学生成长促进会等组织化联系在外高校学子，可依托当地中学建立毕业生群、校友群常态化联系，可通过与本地籍学生集中的高校建立校地合作方式加强联系。依托联系渠道，及时向在外高校学子发布“返家乡”实践活动信息，常态化推送地方发展动态、人才政策、就业信息等。
4.建立一本联系台账。各县（市、区）团委要依托“返家乡社会实践岗位对接系统”，以参加“返家乡”社会实践活动学生为主体，结合各类联系渠道，建立在外高校学子联系台账，为有针对性开展人才工作建立基础。
5.落实一批返乡就业。以参与“返家乡”社会实践的大学生为重点，建立团干部直接联系服务机制，把握毕业季等关键时间节点，为在外高校学生提供岗位信息和对接服务，引导在外高校学子返乡就业。对通过团组织对接实现返乡就业创业的学生进行登记，纳入台账管理。
（三）高校团委

1.加强宣传动员。通过印发文件、发布推文、地推宣传、社团活动等形式，对“返家乡”社会实践活动进行宣传动员、政策解读、岗位发布，广泛发动学生参与报名，并做好行前安全教育培训、开具学生在校表现证明等工作。

2.做好学分认定。各高校团委将“返家乡”活动纳入学校“第二课堂”成绩单认定范围，将“返家乡”社会实践经历和成果作为学生实习、综合测评认定的佐证材料及学校团组织评奖评优的重要依据。
五、推进安排
“返家乡”社会实践工作以年为周期开展，各级团组织要严格按照时间安排，分阶段、常态化组织推进“返家乡”工作。

（一）工作设计部署（3月31日前）。市、县团组织制定工作实施方案。各地市团委加强工作统筹，打造特色亮点，于3月31日前将实施方案报团省委青年发展部。

（二）入驻平台系统（4月15日前）。各县（市、区）团委完成“返家乡社会实践岗位对接系统”注册入驻（使用说明见附件）。
（三）开发暑假岗位（5月31日前）。各县（市、区）团委联系开发岗位，在“返家乡社会实践岗位对接系统”完成实践岗位发布。
（四）动员选拔录用（6月30日前）。各市县团组织、各高校团委通过线上、线下方式集中做好“返家乡”社会实践活动宣介工作，动员学生积极报名参与。各地团组织通过当地中学的毕业生群、校友群等加强宣传组织。各县（市、区）团委协调用人单位有序开展报名审查、选拔录用、人岗匹配、确认录用等工作，于6月30日前完成岗位对接工作。

（五）暑期社会实践（7月—8月）。各市、县团委组织开展暑期返乡实践，落实各项重点任务。

（六）开发寒假岗位（11月30日前）。各县（市、区）团委在“返家乡社会实践岗位对接系统”发布实践岗位。

（七）动员选拔录用（12月31日前）。参照暑期活动模式，于12月31日前完成岗位对接工作。

（八）寒假社会实践（次年1—2月）。各市、县团委组织开展寒假返乡实践，落实各项重点任务。
（九）总结表扬阶段（次年3月）。团省委对各地、各高校开展活动情况进行总结、评价和表扬。

六、工作要求

（一）压实工作责任。各地、各高校团委要提高政治站位，将“返家乡”社会实践活动作为共青团助力“百县千镇万村高质量发展工程”实施的重要工作，层层压实责任，有序有力推进落实。要扎实做好在外高校学生返乡联系服务，从严从实做好台账管理和数据统计。团省委将结合干部挂点工作加强督促检查。
（二）聚焦实践育人。要通过工作的谋划实施，努力引导和帮助青年学生树立基层农村天地广阔、同样可以成就事业的就业观念，在实践中加深对家乡、对基层和群众的朴素感情，提升社会化能力，在毕业后积极到基层施展才华、在乡村振兴战略实施中建功立业。
（三）加强联系协作。各市县级团委、各高校团委要在岗位挖掘、宣传动员、人岗匹配、总结展示等环节上加强沟通、全力配合、密切协作，探索建立校地合作、协同育人的有效机制。各级团组织注意做好过程管理，落实安全保障，为参加实践的学生提供属地化服务。
（四）加强资源整合。各级团组织要加强与当地党政机关、企事业单位、基层组织和重点企业的沟通协调，积极争取支持。积极推动当地企事业单位面向参与“返家乡”社会实践活动学子设立定向招聘岗位。

（五）及时总结宣传。各地开展“返家乡”工作情况和成效及时以简报、简讯形式向团省委报告，积极参与团中央“我和我的家乡”等网络话题活动。各级团组织要充分利用各类媒体，对工作过程中涌现出的好经验、好做法加强宣传，为常态化开展“返家乡”社会实践活动营造氛围、选树典型，不断提升活动的覆盖面和影响力。

附件：“返家乡”社会实践岗位对接系统使用说明
团省委青年发展部：

联 系 人：陈  劲

联系电话：020—87195623

邮    箱：tsw_qfb@gd.gov.cn

团省委学校部：

联 系 人：韦朝铭
联系电话：020—87195615

                        共青团广东省委办公室

                                              2023年3月13日



