共青团广东省委员会贯彻落实中央关于改进

工作作风、密切联系群众八项规定的实施细则

为深入贯彻落实《十八届中央政治局关于改进工作作风、密切联系群众的八项规定》的有关精神，按照省委和团中央的有关规定精神，切实加强我省团干部作风建设，结合广东共青团工作实际，制定本细则。

一、扎实调查研究

1．开展基层调研。县级以上团的机关干部要带着具体问题下基层，既要到工作开展好的地方总结提炼经验，也要深入到工作基础薄弱、青年问题反映较多的领域，帮助解决基层和青年的实际困难。调研要多与一线普通青年座谈交流，在交流中不要求准备书面发言稿，鼓励基层同志不读稿子，务求讲真话、说实情。加强对调查情况的分析研究，重要调研活动要形成调研报告。团省委班子成员和机关干部一般不同时或短期内连续到同一个地市（企业、高校）调研，一个月去同一个地市（企业、高校）不超过２批次。

2.简化陪同接待。团省委班子成员调研期间，团省委机关陪同人员一般不超过2人，地市团委可有1位负责同志和1位工作人员陪同，涉及到的县（市、区）团委可有1位负责同志陪同，不搞层层多人陪同，一律不安排党政分管领导陪同，不安排团市委、团县委班子成员到机场、车站、码头、地界迎送，不安排到名胜古迹、风景区参观。各调研点要实事求是，严禁弄虚作假，不搞突击布置和预先安排，不摆展板，不悬挂和张贴欢迎横幅、水牌、标语，不使用电子显示屏，不组织列队欢迎，不打扰调研点正常的工作、学习和生活秩序。各级团的干部出差调研，包括团内异地考察交流，交通、住宿和饮食安排要严格执行省财政厅的相关标准，不搞特殊化，用餐一律安排工作餐，不安排宴请，工作日中午严禁饮酒；严禁赠送礼金礼品、土特产等。

3. 加强研究学习。各级团的干部要端正学习态度，树立终身学习意识，继续坚持每两周一期的“广东共青团青年夜校”和每个工作日一篇“粤团早读”的学习制度；县级以上团的领导干部要坚持每月集中学习时间不少于2个半天，团的专职干部围绕《团的领导干部学习大纲》每月自学时间不少于30个小时。团省委机关干部要继续坚持参加“午餐论坛”和“学习沙龙”。建立报告学习内容、交流学习心得的制度，每人每年至少撰写一项学习研究成果。

二、改进会风文风

４. 改进会风和会议形式。精简各类会议活动，控制会议的频次和规模，严格控制以团省委名义召开的全省性团的会议数量，能合并的一律合并，可开可不开的坚决不开。团省委机关各部门不再召开以往例行的年度工作会议，通过印发年度工作要点等方式部署工作，因推动重点工作等原因确需召开的会议必须报团省委书记办公会研究决定。无需集中讨论会议内容的会议一律以电视电话会议或网络视频会议的形式召开。团内会议的会场布置要求简朴庄重，会场内外不铺设迎宾地毯，不摆放背景板或花草，不张贴悬挂标语、横幅、条幅，不发放会议纪念品。能在机关或者其它团属阵地组织开展的会议活动一律不租用外部场所，确需租用外部场所的一律安排在省财政厅公布的定点单位。除全省性重要会议外，工作性会议只安排与会议内容相关的分管负责同志参加。努力提高会议效率，坚持开短会、讲短话、讲真话、讲实话、讲有用的话，力戒空话、套话。

５.除与工作直接相关外，团干部不出席剪彩、奠基活动、答谢会、博览会、企业年会等活动；减少各类活动的开幕式或启动仪式。团的各级领导干部不题词、不题字、不作序。规范向下级发贺信贺电，地市级团委、青联、学联、少工委换届时，可以分别以团省委、省青联、省学联、省少工委名义发贺信。同级团组织互相之间不发贺信贺电。

６.严格控制文件简报数量。各地市团委上报团省委的工作简报只保留一种，重点反映重要动态、经验、问题和建议，不作一般性工作汇报，不寄送不必要的杂志等印刷品，禁止互送纸质贺卡。报送团省委的请示、报告一般在2000字以内，信息不超过1000字。不得以单位名义向团省委班子个人报送请示、报告和邀请等，团省委班子成员收到公文后转交办公室按办文程序办理。各级团的领导机关要严格控制纸质文件的印发，能用电话、传真、信函、电子邮件等手段解决的问题，不印发文件；县级以上团委统一使用团省委OA公文系统处理团内公文。除指定呈送外，县级团委不得越级向团省委报送请示、报告和邀请等。

三、改良新闻报道
7．突出关注基层，关注青年。宣传报道中要突出事件本身和一线青年，更加注重宣传共青团开展工作的内在价值、实际意义和社会效果；更加注重报道重点工作的推进和落实情况；更加注重展示基层工作，突出活动内容，突出青年民生诉求，反映青年实际呼声。

8．改进团内宣传媒体工作报道方式。除团的重要会议和活动外，工作务虚会、推进会等活动原则上使用网络宣传。团省委班子成员参加会议活动和调研，按照指导工作、注重效果的原则进行简要报道，不必报道其所担任的全部职务。新闻报道宣传图片一般不采用以领导为主的照片。

9. 加强对新闻报道的统筹协调。团省委主办的各类会议活动，可根据实际传播效果，确定邀请媒体的类型和数量。要主动运用网络和新媒体渠道传播信息，通过广东共青团微博、微信、网站进行宣传报道。继续加大对《生力军》、《黄金时代》、《少先队员》等团属新闻媒体宣传阵地的支持力度。

四、坚持厉行节约

10.遵守廉洁从政的有关规定。团干部要避免用公款相互安排吃请、送礼、旅游、高消费娱乐等。团省委机关各部室、各级团的机关、各团属事业单位和社团不得以任何名义设立小金库。基层团组织在春节等节假日期间不得以汇报工作的名义到团省委机关拜年、走访、送礼。

11.倡导绿色环保办公。团干部外出开会和参加活动，应倡导以乘坐公共交通为主，禁止要求基层安排车辆上门接送。各级团组织要认真落实政府部门关于节能减排的有关要求，提倡节约用水用电和办公耗材，提倡无纸化办公，不再印制各类工作活动成果画册，不得再向上级团组织寄送各类彩版印刷材料。

12.控制出差考察费用。因工作需要，组织外出学习考察的要事先确定学习考察主题、参与人员规模、考察经费预算安排等；出访出境考察团要严格遵守外事纪律，严格按照干部出入境的相关规定履行报批手续。

五、密切联系青年

13.坚持基层联系点制度和“两进三同”制度。团省委班子成员要根据团中央局级干部联系点要求，每人每年在县级团委或乡镇（街道）团委、企业团组织、学校团组织中确定1至2个联系点，至少到每个联系点调研、指导一次，工作时间一般不少于5天；坚持地市级以上团的领导机关干部分批到县级团委驻点半年帮助工作制度。全省各级团干部要继续坚持每个季度５天的“两进三同”活动安排，坚持走进基层、走进青年，与青年同劳动、同生活、同学习，保持与青年群众的密切联系。

六、加强监督落实

14.全省各级团组织要深入学习贯彻中央关于改进工作作风、密切联系群众的八项规定精神，按照本细则的要求，结合本地区（本系统）党政有关规定，结合自身实际，可根据需要制定进一步加强团干部作风建设、密切联系青年的具体措施。团省委将定期开展专项检查，并予以通报。

15.本细则由团省委办公室负责解释。此前制定的有关规定，凡与本细则不一致的，以本细则为准。
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