共青团广东省委员会办公室文件
团粤办发〔2019〕16号

                                                         

关于印发《关于开展团省委专职干部驻点推动团的基层建设 密切联系青年的实施方案
（2019年）》的通知
团省委机关各部室及直属单位、各地级以上市团委：

根据团中央《关于进一步完善团中央机关干部密切联系青年机制的实施方案》的统一部署和要求，结合我省实际，我委制定了《关于开展团省委专职干部驻点推动团的基层建设 密切联系青年工作的实施方案（2019年）》。现将方案印发给你们，请抓好贯彻落实。

                                  共青团广东省委办公室

2019年4月12日

关于开展团省委专职干部驻点推动团的基层建设密切联系青年的实施方案（2019年）
为深入贯彻习近平总书记“7·2”重要讲话精神，落实团十八和十八届二中全会关于大抓团的基层建设的部署，适应共青团改革再出发和全面从严治团的新形势，进一步转变团的工作理念、工作方式、工作机制，改进团干部作风，着力提升团的组织力，根据团中央有关工作要求，制定本方案。
　　一、工作目标
通过“分片包干、层级覆盖、驻点联动”方式，推动全省各级团的领导机关专职干部全员作为团建指导员，引导专职团干经常主动到基层去倾听青年心声，重点到非学校的难点领域中解决问题，着力形成机关密切联系基层、干部密切联系团员青年的工作格局，促进团干部克服形式主义、官僚主义倾向，塑造新时代团干部的良好作风，大力推动基层强化和活跃。
二、工作任务
1.指导团支部书记履职。重点将团籍信息档案管理、团员报到、组织关系转接、团费收缴、团员奖惩信息录入等基础团务和“三会两制一课”等团的活动开展作为团支部书记2019年履职重点，并将履职重点在“智慧团建”系统完成情况、团员评价和意见抽查反馈作为“指挥棒”，推动团支部书记认真履行团建工作职责。
2.推动“两新组织”团建。针对广东共青团整治涣散基层组织三年行动“命脉工程”工作部署，结合《广东省新经济组织和新社会组织团建“三个百分百”工作方案》有关要求，督导基层逐步消除“两新”组织团建空白点和空心团组织，协助解决团建工作中遇到的主要问题和实际困难。
3.推动团员注册志愿者活跃。指导基层团组织增强团员先进性，推动团干团员成为注册志愿者（注册率90%以上），提升团员注册志愿者人均服务时长（年平均服务次数不低于3次、服务时长不低于8小时），重点围绕扶贫济困、帮孤助残、生态建设、抢险救灾、乡村振兴、社会治理等领域开展服务，发挥团干示范带动作用，提升团员光荣感和社会的责任感。
4.加强青年联系服务和团结凝聚。聚焦不同领域青年普遍需求和党政中心工作，结合“希望乡村教师计划”、“12355”、“圆梦计划”、“领头雁”培养计划、“益苗计划”、志愿者联合守信激励计划等团省委直接服务青年的工作项目，在基层深入调研、推动实施，努力让基层和青年得实惠，认真收集基层组织和团员青年意见建议，以之作为改进工作和决策的重要依据。在欠发达地区农村，驻点干部要重点着眼帮助团组织动起来，切实助力乡村振兴、吸引青年返乡创业、服务青年增收致富等；在城市社区，驻点干部要重点着眼帮助团组织活起来，组织团员常态化开展社区服务、丰富青年业余生活、参与文明创建等；在“两新”领域，驻点干部要重点着眼帮助团组织立起来，服务青年提升工作技能、拓宽青年社交空间、助推企业稳定发展等。各参与驻点工作的专职干部每年还要深入基层团员青年聚集地，精心准备、认真开讲至少1次党团课。
三、工作安排
1.工作主体：团省委机关各部室及直属单位专职干部（部分内设岗位工作人员经党组批准可不参加）。
2.工作时间：2019年4月至11月，每个部门保证1个月至少3个整天，每名参与驻点工作的专职干部保证每年累计时间至少10个整天。

3.工作形式：各部门以“分片包干、层级覆盖、驻点联动”的方式，原则上直接对接1个地市（具体分配见附件1），由团省委分管领导带领部门负责人及专职干部定期驻点，指导协助对接地市团的基层建设和青年工作，同时对对接地市团的基层建设基本任务负有指导责任。每名专职干部要以团建指导员的身份当好基层团干的工作伙伴。
四、工作要求
1.加强组织领导。各部门要高度重视此项工作，把它作为改进干部作风、强化团的肌体的重要内容，根据统一部署，精心组织实施，确保各项任务有效落实。团省委党组成员和部门负责人要作带头指导协助基层、直接联系青年的表率，各部门要根据驻点实际情况认真填写对接地市各县（区）团的基层建设推动情况（见附件2），每月底汇总至团省委基层组织建设部；撰写所负责的1项联系服务青年具体工作项目报告，呈分管领导审阅后于12月初汇总至团省委组织部；汇总本部门专职干部讲党团课的相关材料（课件、时间、地点、授课人数）于12月底汇总至团省委宣传部。
2.杜绝形式主义。坚决禁止驻点走过场、人到心不到，禁止做表面文章、当甩手掌柜。要力戒机关化行政化作风，严禁走马观花、层层陪同、蜻蜓点水式调研，严禁以领导自居、夸夸其谈，督导检查的话少说，支持帮助的事多干。驻点推动工作要俯下身子、亲力亲为，要不打招呼、直入一线。严禁将指导协助基层扭曲为折腾包装基层，不得要求基层撰写任何汇报和总结材料，不得让基层填写任何报表和台账清单，不得召开超过10人的座谈会，不得擅自扩大工作项目和内容，不得接受基层任何接待宴请，一切无法核实的信息和数据一律不得让基层提供、一律不计入工作成效。要依托“智慧团建”“i志愿”“青年之声”等系统，精准掌握基层组织、团干、团员、活动等数据，常态化抽查核实、挤压水分、提升质量，推动基层各项工作真正落到实处、做到青年身边，而非应付上级。每次驻点至少到县及以下，要以实事求是为准绳，力争取得实效。
3.工作评价运用。坚持结果导向，在实践中检验工作成色。根据系统客观数据、抽查团员青年评价、典型经验在全省推广情况，科学评价各地市团的基层建设成效、评价各驻点部门及经办专职团干工作业绩。驻点工作评价作为部门和个人年终考核和绩效奖励的依据。如在工作中被发现存在形式主义、弄虚作假的部门和团干，将予以严肃问责。
团省委专职干部驻点推动团的基层建设、密切联系青年工作，由团省委党组统一领导，由基层组织建设部负责协调实施，由组织部和基层组织建设部负责评价考核。
各地市团委要参照本方案执行，团干每次驻点到乡镇（街道）及以下，于5月10日前将本地实施方案报团省委基层组织建设部，全年执行情况资料留存备查。县级团委不作硬性要求。
附件：1.驻点对接联系分配表
2.   市   县（市、区）团的基层建设推动情况
附件1
驻点对接联系分配表
	部门（直属单位）
	对接地市

	办公室
	中山

	组织部
	梅州、清远

	宣传部
	广州、佛山

	权益与社会工作部
	汕尾

	基层组织建设部
	深圳、韶关、惠州

	青年发展部
	湛江

	统战联络部
	珠海

	学校部
	揭阳

	少年部
	肇庆、云浮

	省团校
	汕头

	省青少年事业研究与发展中心
	江门

	省希望工程服务中心
	河源

	省志愿者行动指导中心
	茂名、阳江

	省青年创业就业促进中心
	东莞

	广东青少年大数据及新媒体中心
	潮州


附件2

      市     县（市、区）团的基层建设推动情况

	（  ）月份
	对接部门
	
	经办团干
	

	团支部书记
履职
	该地区无团干
团支部数量
	本月实地抽查
团支部数量及名称
	抽查中未建立支部微信群或群内团员数不足3/4的支部数量及名称
	抽查中团支部书记本人不会操作智慧团建系统的支部数量及名称

	
	
	
	
	

	
	被抽查团支部团员对本支部所开展活动的评价情况（包括活动名称和照片）
	该地区抓实团支部书记履责
强化团支部建设经验（需实地核实）

	
	可附页
	可附页

	“两新”组织
团建
	2019推动建团非公企业任务底数
	2019推动建团社会组织任务底数
	本月新建团非公企业数 / 新增非公企业团员数
	本月新建团社会组织数 / 新增社会组织团员数

	
	
	
	
	

	
	典型非公企业 / 社会组织
团组织名称
	典型非公企业 / 社会组织
团组织建设经验

	
	
	可附页

	推动团员成为
注册志愿者
	团员成为注册志愿者比例（%）
	团员2019年人均服务时长

	
	
	

	基层青年意见
	可附页


本月驻点时间及人员（可附页）：    日           同志；    日          同志

	

	 共青团广东省委员会办公室            2019年4月12日印




