附件3
共青团广东省第十四次代表大会代表
选举工作流程
共青团广东省第十四次代表大会代表的产生，采取自下而上、上下结合、反复酝酿、逐级遴选的办法进行。代表产生实行全程差额推荐、差额考察、差额选举，差额比例应多于20%，具体工作程序如下：
一、推荐提名（2018年2月6日—2月28日）
各选举单位根据分配的代表名额和要求，按照“三上三下”的原则，做好代表的推荐提名工作，主要步骤如下:
1.各选举单位研究制定推荐提名省第十四次团代会代表工作方案，提出名额安排和提名单位的意见。
2.指导下属各县级团委按照以下程序开展省第十四次团代会代表推荐提名工作。
（1）各县级团委要按照名额、条件、结构等要求，组织下一级基层团委开展代表推荐提名工作；
（2）乡镇、街道、机关、学校、企业等基层团委要根据分配的名额，按照代表条件和结构要求等，召开由委员、直属团组织负责同志和团员代表参加的全委扩大会议，在综合下级多数团组织和团员意见的基础上，集体研究遴选上报推荐人选。
（3）基层团委确定的推荐人选，经同级党委同意后，上报县级团委。
（3）县级团委汇总下属基层团组织上报的推荐人选，召开由委员、直属团组织负责同志和团员代表参加的全委扩大会，根据多数基层团委的意见，对推荐人选进行研究遴选。全委扩大会后，召开常委会，按照全委扩大会意见，按照20%以上的差额比例，确定推荐人选。
（4）县级团委确定的推荐人选，要逐级向下反馈至基层团组织和团员，再进行酝酿，听取意见。
（5）充分吸纳基层团组织酝酿意见后，县级团委应召开常委会，对推荐人选进行研究遴选。
（6）县级团委召开全委会投票确定上报推荐人选。
（7）县级团委全委会确定的推荐人选，经同级党委同意后，上报各选举单位。
3.各选举单位团组织汇总县级团委上报的推荐人选名单，根据多数团组织和多数团员的意见，并经与有关地区或单位党组织协商，召开团委常委会，差额确定代表候选人初步人选考察名单。
二、协商（2018年3月1日—3月7日）
各选举单位于3月7日前向团省委上报代表候选人初步人选名册及人选构成情况说明，与团省委进行沟通协调。
三、组织考察、确定代表候选人初步人选名单（2018年3月8日—3月28日）
1.在考察对象所在单位发出考察预告。
2.各选举单位组织力量，对代表候选人初步人选进行综合考察，考察中，要充分听取基层党团组织、团代表和团员青年的意见。严把人选政治关，坚持把政治标准放在首位，突出考察人选的理想信念、政治品格和道德修养。严把人选廉洁关，所有考察对象都应征求所在单位党组织以及纪检机关的意见，审核有关档案材料，对其廉洁自律情况和违纪违法线索具体、具有可查性的信访举报等进行查核、作出结论，考察对象是党员领导干部的要核查个人有关事项报告，防止“带病提名”。严把人选身份关，对具有多重身份的考察对象，应按其工作性质主次和代表性认定身份。严禁各类领导干部挤占青年工人、农民和科技教育工作者等基层一线代表名额。深入了解考察对象在青年群众的威望和声誉，及在青年中发挥示范带动作用的情况。
3.各选举单位在考察结束后召开常委会（或相应的会议），根据分配的代表名额和代表条件、构成要求以及考察情况集体研究，按照多于代表名额20%的差额比例，研究提出代表候选人初步人选名单。
4.各选举单位将常委会研究提出的代表候选人初步人选征求同级纪检机关的意见。对金融机构、企业等方面的初步人选，还应有针对性地听取行政执法、行业监管等有关部门的意见。
5.代表候选人初步人选名单经同级党委审核后，报团省委商定后，确定代表候选人初步人选名单。
6.各选举单位将同级党委组织部门和团省委组织部审核同意的代表候选人初步人选以适当方式进行公示（一般在市级团委网站、本人工作单位公示），公示时间为5个工作日。
四、确定代表候选人预备人选名单和代表选举（2018年3月28日—4月9日）
1.各选举单位召开全委会（或相应的会议），听取代表候选人初步人选公示情况报告，投票确定代表候选人预备人选名单。
2.各选举单位确定代表候选人预备人选的情况报告、预备人选登记表、预备人选名册的审查意见，务必于2018年3月28日前报团省委组织部审查。
3.各选举单位应于4月9日前，将确定代表候选人预备人选名单提交团代表大会或团代表会议选举；
4.上报选举结果。
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