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开拓创新建高地，求真务实育雏鹰
江门市紫茶小学少先队大队

百年历史，百年辉煌！江门市紫茶小学是江门五邑侨乡一所有着一百多年悠久历史的学校，1905年建校至今，已有108年的历史了。历经百年风雨的洗礼，如今的紫茶小学焕发青春活力，多年来为国家和民族培养出一代代优秀的学子，学校先后被评为“中国名校”、“国家奥林匹克示范学校”、“广东省一级学校”、“广东省红领巾示范校”、“广东省小公民道德建设实践基地”、“广东省优秀现代化教育实验学校”、“广东省绿色学校”、“广东省安全文明单位”等光荣称号。学校现有南北两个校区，三个校址，共78个中队，3908名少先队员。
我校历来重视少先队工作，夯实少先队基础工程，创新少先队工作方法，打造少先队工作品牌，是我校少先队工作努力的目标。近年来，我校少先队大队在团市委的带领下，在上级部门的领导下，认真学习宣传贯彻党的十八大精神，积极落实少先队组织的根本任务，灌输和培养少年儿童对党和社会主义祖国的朴素感情，牢牢把握组织属性，深入开展“红领巾心向党”主题教育活动，扎实推进少先队活动课程建设和辅导员队伍建设，教育引导少年儿童形成重要思想意识，推进少先队工作取得新发展。广泛开展以“争当四好少年”为主题的少先队活动，坚持用正确思想启迪少年儿童，用科学知识充实少年儿童，用先进文化陶冶少年儿童，用生动实践锻炼少年儿童，用先进典型激励少年儿童，积极创建广东省“红领巾示范校”，深入开展了“我与祖国共奋进”、“雏鹰争章”、“学雷锋”、“小手拉大手，共做文明市民”、“城乡少先队员手拉手”、“紫茶小学少儿科学院”、“红领巾相约中国梦”等主题鲜明、生动活泼、丰富多彩的活动，在全校少先队员中产生了强大的影响力和凝聚力，全校广大少先队员在星星火炬的旗帜下，立志勤学、参与实践、全面发展，茁壮成长。近年来学校相继获得“全国优秀中队”、“广东省红旗大队”、“广东省红旗中队”、“广东省红领巾示范校”、“广东省青少年科学教育特色学校”、“江门市红旗大队”等称号，我校少先队大队是江门市的一面旗帜，回顾历程，我们得益于落实以下几个方面的工作：

一、高举旗帜，明确方向，争当“四好少年”

一直以来，我校贯彻执行《中共中央国务院关于进一步加强和改进未成年人思想道德建设的若干意见》，立足少先队工作实际，研究少年儿童的新特点，遵循少年儿童的成长规律和教育规律，加强理想信念教育，带领少先队员们争当“四好少年”。每星期，我校通过升旗仪式、思德课、中队活动课、班会课等对队员们进行形式多样、卓有成效的思想品德教育。如开展了“英雄山祭扫烈士墓”，让队员们铭记革命先辈的丰功伟绩；“红领巾进社区”培养了队员们的环境保护意识，教育队员们养成良好的文明道德习惯；“爱我中华爱我侨乡社会实践活动”让队员们领略家乡美好河山，倍增爱国爱乡情怀；“参观青少宫科技馆”更鼓舞着队员们要从小热爱科学，长大后建设祖国的雄心壮志；“手拉手，献爱心”活动筑起我们少先队员用爱心搭建的友谊真情之桥；“亲子义工”系列活动孕育了我们少先队员无私奉献的爱心；“道德讲堂”吸引和拉动学校、家庭、社会成员共同参与道德建设，努力达到“教育一代人、引导两代人、影响三代人”。

二、以人为本，塑造人才，培养精干队伍

我校紧密依靠党、团组织，高度重视少先队的组织建设，以培养少先队人才队伍为抓手，充分发挥少先队辅导员、少先队干部和少先队员队伍的主力作用，使少先队工作得以有条不紊地进行。

1、锻造一支精干的辅导员队伍。学校精心选配3名专职大队辅导员，并为78个中队精心挑选了78名责任心重、能力强的中队辅导员。她们的平均年龄是30多岁，全部是本科学历，其中56名党员，15名团员。学校每月定期召开辅导员会议，对中队辅导员进行业务和素质培训，并做好记录。每学期都举行中队活动观摩课，促进中队辅导员业务能力的提高。中队辅导员们根据中队的实际情况，聘请有关社会各界人士担任该中队的校外辅导员，这样就把更多的课外知识带回到队活动中来。

2、砺炼一支能力强的学生干部队伍。学校大队注重对队干部的培养，通过正确引导，发挥他们的特长，挖掘他们的潜能。队干是由队员们自己选举的，候选大队委和中队委自备演讲稿上台竞聘，通过各种宣传方式，积极展示各自的风采，然后竞争上岗。由于他们素质高、能力强，每次都能出色完成任务，得到学校和辅导员的赞赏。学校的大队、中队干部多次被评为广东省和江门市“十佳少先队员”、“优秀少先队员”、“美德少年”及“三好学生”。 

3、培养一支高素质的队员队伍。培养高素质人才，就需要从娃娃抓起。我校一直以来致力于培养全面发展的高素质人才，通过不同方式对队员们进行全方位的素质教育。通过每周升国旗仪式，每学期新生入队仪式，让每名少先队员都能激动地在心里说：“热爱祖国，热爱集体，热爱红领巾”。通过学校少先队的宣传窗、队部室、队活动等途径，让队员掌握和熟悉队史和队知识等方面的内容。另外，学校大队还建立“红领巾督导队”以及“文明班”、“校园之星”等评比制度，以此激励队集体和队员争先创优，让少先队组织成为队员们自我管理、学习、锻炼和全面提高的大阵营。

三、体验实践、打造品牌，推动全面发展

我校少先队坚持举办形式多样的少先队主题队日活动，通过丰富多彩的社会实践活动，培养了学生的自信心、自尊心和综合实践能力。

1、全面开展“民族精神代代传”活动，培养学生“爱国爱家”的精神

紫茶小学少先队大队部紧紧抓住传统节日、大型庆典活动、建队日等纪念日，开展一系列丰富而又卓有成效的教育活动，深化爱国教育和民族精神教育，增强每一位少先队员对国家的认同感和自豪感。

紫茶小学大队部组织队员们开展“爱我中华，爱我侨乡”为主题的一系列教育活动。带领队员们参观世界文化遗产——开平碉楼，感受侨乡文化的魅力；引导队员们学习我市32位中国院士，开展“走近院士，学习院士，报效祖国”活动；小学阶段我们有计划地组织队员们到周恩来纪念馆、崖门古战场、“亚洲第一跨”——崖门大桥；梁启超故居、陈垣故居、陈白沙纪念馆、陈少白故居、蔡李佛故里、开平立园、“鸟的天堂”、鹤山宅梧“广东抗日解放战争司令部”遗址等爱国主义教育基地和名人故居参观学习。通过一系列的活动，促使队员们加深对家乡的认识，见证侨乡改革新貌，激发队员们对侨乡的热爱之情。

2、深入开展“手拉手”活动，架设沟通、进步的桥梁

紫茶小学定期开展“手拉手”活动，通过城市与农村、本地与外地手拉手小伙伴之间的爱心行动，把不同地区、不同生活状况的少年儿童联系起来，给予弱势群体更多的关心和照顾，使少年儿童感受到“同在蓝天下，共同成长进步”的快乐，培养队员们关心他人、乐于助人的优良品德。

紫茶小学少先队与贫困山区的多所学校——鹤山宅梧的中心小学和漱云小学、开平金鸡镇中心小学、开平市塘口镇明城小学、恩平大槐镇大朗小学及荷塘三良小学等，开展真情送温暖，爱心奉献促和谐，争当爱心小公民。在大队部的倡议下，紫茶小学的队员们热情捐助零用钱、图书、学习用品给贫困的小伙伴。学生代表带上捐助的物品前往山区的小学慰问生活贫困的同龄人，送去我们对贫困师生的一片深情。此举赢得了当地干部、群众、师生的赞扬。紫茶小学部分学生还与这些小学的特困同学建立了“手拉手”的伙伴关系，双方学生互结“对子”，互相通信、往来，互相帮助，共同进步。

紫茶小学少先队组织队员们开展“情系灾区，爱心传递”的送温暖行动。汶川大地震、广西大旱灾、玉树地震等自然灾难给灾区的同胞造成了巨大的创伤和痛苦。紫茶小学全体少先队员情系灾区，心忧国难，涌动着大爱暖流，在少先队大队部的牵头下，队员们积极捐资捐物，奉献爱心，以实际行动为党和国家分忧。在支援汶川地震灾区的捐款活动中，全体队员累计共捐款约14万元，其中22个中队捐款总数超过三千元，全体少先队员还积极响应团市委关于积极缴纳“特殊队费”支援抗震救灾的倡议，踊跃缴纳“特殊队费”，用作支援灾区小学建立“红领巾图书屋”，在全体少先队员的共同努力下，共筹得“特殊队费”20万多元，紫茶小学少先队还组织了“纸鹤千里传祝福”、“爱心礼物传真情”等一系列活动，引导全体少先队员用实际行动表达对灾区同胞的深切关怀与诚挚祝福。

3、 紫茶小学少先队创造条件,组织队员们与经济发达地区的同龄人开展联谊活动,进行较深层次的交流，开阔眼界，增长见闻，激活思维，取长补短，共同成长。紫茶小学少先队举办大型的文化交流活动，接待来自香港千禧小学、吕明才小学等学校的师生200多人。紫茶小学的少先队员们为香港的同龄人戴上鲜艳的红领巾，一起参加升旗仪式，手拉手跳竹竿舞、进行双人双足、乒乓球活动，增进友谊。紫茶小学的少先队员还手把手地与来自香港的小伙伴共同设计、制作石膏脸谱等，向香港的同龄人传播中国传统文化，弘扬国粹。

4、 广泛开展特色实践活动，彰显少先队的凝聚力

（1）特色添翼，舒展个性，强化素质教育
为了进一步加强少先队阵地建设，发挥少年先锋队的作用，我们在不断完善规章制度的同时，努力打造由学生自主管理的少先队队伍。我们建立了鼓号队、礼仪队、红领巾广播站等队伍，在大队辅导员老师的指导下，进行自主管理，每支队伍都有相应的负责人，队内有明确的分工，队员们在相应的规章制度下，分工又合作，真正做到了自主管理。例如紫茶小学的督导队，他们针对队员当中的不良现象，制定了《紫茶小学学生一日行为规范》，不断强化“文明中队”的创建、评比活动，做到每日有检查记录，每月有总结表彰。有效帮助队员深化良好的行为习惯的养成。

（2）家校一体，你我同行，共创文明城市

为配合江门市创建全国文明城市工作，紫茶小学少先队在校园开展文明创建系列宣传活动，教育广大队员们讲文明、讲礼仪，自觉养成各种良好的行为习惯。大队部积极开展“大拇指行动”，通过向全体队员征集创文标语，让队员们在潜移默化中学到良好的行为，活动中一共征集优秀标语200多条。活动还从队员们的心理特点出发，及时肯定队员们的文明行为，队员们将自己对文明的理解和认识，通过各种形式传给他身边的人，给力创文。

通过组织“小手拉大手”、“义工服务队”、“文明劝导使”、“我家楼道我主管”等教育活动，使良好的文明之花开遍校园，香飘四方，营造了齐心共创文明城市的社会氛围，。

(3)感恩励志，传承美德，做合格小公民

紫茶小学牢牢抓以节日为契机，如：父亲节、母亲节，三八妇女节等节日深入开展责任教育、诚信教育、亲情教育、爱心教育，传播真情，传承中华传统美德。并利用假日，开展“今天我当家”、“社区小义工”、“文明劝导”、 等社会劳动实践活动；教师节，少先队开展“谢师恩”的庆祝活动；每年的清明节，紫茶小学组织学生到东湖英雄山缅怀烈士，接受革命传统教育，引导队员们珍惜今天来之不易的幸福生活，深化“感恩”、“责任”教育。

（4）务实求真，开拓创新，力促紫茶少儿科学院发展

紫茶小学少儿科学院以校内外科学教育阵地为依托，以开发、践行、普及校内外科技教育项目为己任，以引导和激励少年儿童学科学、爱科学、讲科学、用科学，培养少年儿童的观察能力、动手能力和创新能力，丰富和活跃少年儿童课余生活，是我校创新科技教育项目的七彩摇篮。队员们的科技梦想在此扬起风帆，破浪远航；万千桃李的创新实践将从此插上翅膀，自由飞翔。学校科学教育正由原来的低端科技知识全员普及、全面提升学生科学素养、广泛争得家长和社会认可、高端科技初步渗透尝试的阶段向特色化发展方向大步前行。

（5）甘于奉献，服务社会，深入开展义工活动
新时代孕育出新榜样，为了让雷锋精神继续发扬光大，紫茶小学大队部向全体少先队员们发出倡议——加入红领巾小义工的队伍。我校少先队开拓亲子义工的新模式，积极和江门市义工联合作，开展帮扶困难家庭，义务表演、义务植树和绿田园等亲子义工活动。以“小手拉大手”来带到义工活动的发展，让队员从小孕育奉献的精神。

（6） 展示自我，张扬个性，创新雏鹰争章活动

少先队大队认真开展雏鹰争章活动，队员们从日常学习、生活的具体环节入手，分阶段确立“雏鹰奖章”的新目标，通过自己的努力争得“雏鹰奖章”，始终坚持坚持面向全体少先队员，强调人人可为、天天可为的基本原则，大队部组织学校中队辅导员、大队干部认真定章，鼓励队员们努力争章，督促辅导员严格考章，邀请学校领导颁章，引导队员们护章。在完成好基本任务的基础上，大队部还根据实际情况开展特色争章活动，就餐文明章、废物利用章、科技发明章孕育而生。雏鹰奖章活动已发展已成为学校少先队素质教育的有效载体。

（7） 创优争先，奋发图强，努力实践“中国梦”

    十八大以来，学校以习近平总书记的讲话为指导，结合学校实际情况开展了以“红领巾相约中国梦”主题队日系列活动，让广大队员更加了解了“中国梦”的内涵，坚定了实现“我的梦”的信心。“讲述中国梦”活动，一个个鲜活的感动中国人物和故事坚定了队员们实现国家富强、人民幸福的信心，坚强了他们为中华民族复兴努力学习的决心。“话说中国梦”征集活动以“中国梦”为主题，创作一句好理解、记得住、叫得响、能流传的“中国梦”格言，让队员更加了解“中国梦”的内涵。“中国梦、经典梦”活动精彩分层，“复兴梦、科技梦”活动创意无限。通过活动，少先队员们纷纷表示，只有好好学习才能实现自己的梦想,无数个“我的梦”才能托起“中国梦”。

四、完善机制，规范管理，夯实组织建设

1、大力加强少先队制度建设。我校领导一直以来高度重视少先队工作，并将加强新时期学校少先队组织建设作为加强学校德育工作、推进未成年人思想道德建设的重要举措，把少先队工作列入学校中长期发展规划和学校工作计划抓紧、抓实、抓好，并在人、财、物方面给予保障。学校领导定期开会研究少先队工作，不断完善少先队工作制度，落实辅导员与队干部培训管理办法、少先队集体个人奖励条例、雏鹰奖章考评制度、队员礼仪规范条例、少先队阵地建设管理制度、档案管理制度。通过抓规范、抓队伍、抓活动，进一步推动了学校德育工作的开展，提高少先队了辅导员整体素质，更大激活了少先队组织的活力。

2、大力加强少先队文化建设。学校大队部坚持大力加强少先队中队文化的建设，通过凸显鲜明的教育性、导向性和实践性的少先队文化，定时（每周一次）开展辅导员和队干的学习培训，向他们介绍队知识，以及管理中队的方法，让少先队组织在少年儿童的成长过程中产生更大的影响，进一步增强少先队基层组织的凝聚力和影响力。继续开展中队主题观摩活动，落实好相关的中队、主题、时间，起到一个示范引领作用。

3、大力加强少先队档案建设。我校少先队大队部将加强档案管理，健全档案制度，做到档案资料管理规范化。各中队在开展活动的同时，做到资料的积累，如：队员登记表、活动方案、活动照片等。做到所做工作都有记录，规范少先队台帐。 

4、大力加强少先队阵地建设。一是校内德育阵地。利用好红领巾广播站、班级板报、德育橱窗、升旗仪式等文化宣传阵地，增强少先队文化的感染力。培养一批有能力的少先队员作为宣传骨干，广播主持节目做到规范，有教育意义。坚持周一升旗仪式，努力提高升旗仪式的效果，提高“国旗下讲话”的内容质量，使之成为养成教育的又一有效形式。教育少先队员坚持佩戴红领巾和少先队干部标志，加强学生的自主管理。二是校外德育阵地。我校少先队积极调动社会力量，利用社会资源，充分发挥校外教育机构的教育作用。努力建立校外实践基地，与辖区民警联合开展“争当文明小交警”活动等。同时继续加强与宣传机构的联系，努力实现学校少先队工作与传播媒介的广泛沟通，进一步扩大学校少先队的社会影响。同时，为使让每个队员都有展示自我的锻炼机会，体验为集体、为同学服务的快乐和责任，近几年来，学校大队、中队还推出了诸如“红领巾广播员”，“升旗仪式小主持”、“文娱活动小司仪”等岗位让队员们去竞争体验，培养他们的成就感、自豪感。

累累硕果满天下,菁菁校园耀侨乡。由于队员们的综合素质在平时的活动中得到了量的积累，队员们的综合能力也产生了质的飞跃。自2010年1月以来，学校少先队大队获区级以上奖项总计34项,辅导员获国家级奖项72项，省级118项，市级132项,队员获区级以上奖项总计772项。在充满希望的新时代，紫茶小学少先队正迎着新世纪的朝阳，与时俱进，继往开来，健康蓬勃发展。一只只“勤学、创新、勇敢、能干”的小雏鹰，在星星火炬的指引下，在少先队大队的培育下，必将展翅高飞！

江门市紫茶小学少先队大队部

                                            2013年7月
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