
粤少办发[2012]2号

关于报送省少工委五届七次全委会

有关材料的通知

各地级以上市并佛山市顺德区少工委：
省少工委五届七次全委会拟于2012年3月中旬在广州召开，会议将总结2011年全省中小学团队工作，部署今年任务，并评选表彰先进单位和个人。为保证会议各项任务顺利进行，现就有关材料报送事项通知如下： 

一、上报地市2011年度中学共青团、少先队工作总结及2012年工作计划

各地市少工委根据《2011年度地级以上市少工委工作考核表》（附件1）内容进行自评，将考核表和2011年度中学共青团、少先队工作总结及2012年工作计划上报省少工委。总结计划字数要求不少于3000字，对团省委少年部、省少工委所部署活动（包括中学共青团、少先队活动）的开展情况要有具体的数字说明。该总结计划将在全委会上印发并作为地市申报省少先队工作先进单位评审的依据。

     二、申报2011年度先进集体、个人

1、广东省少先队工作先进单位

该奖项表彰2011年度少先队工作取得显著成绩的县级以上少工委，各地可推荐1—2个县级（中山、东莞镇级）少工委，填写推荐表（附件3），并附县级少工委工作总结。各地市少工委的评选由省少工委根据各地市报送的总结材料及考核情况统筹考虑。
2、广东省少先队先进工作者

该奖项表彰2011年度少先队工作表现突出的个人，各地市可推荐1-2名县级（中山、东莞镇级）以上的专职少工干部、总辅导员，同时必须填写申报表（附件4）一式两份及附1000字以上的个人总结材料。

三、报送省第五届少工委委员卸职递补材料

会议将进行有关人事调整。请各地报送本地省第五届少工委委员卸职递补情况以及递补委员的详细信息，填写《省少工委委员卸职递补情况表》（附件2），以正式公函的形式上报。
请各地务必于2012年3月4日前将上述材料统一上报省少工委办公室。上报材料应包括书面材料（邮寄以当地邮戳为准）和电子版（命名为“××地市+省五届七次全委会资料”），书面材料须加盖公章，电子版请发至省少工委邮箱。

 联系人：邱贵泉

 邮  箱：tswsnb2008@163.com
 电话（传真）：020-87185621，020-87185725

 地  址：广州市越秀区寺贝通津1号大院团省委少年部

    邮  编：510080

    附：1、2011年度地级以上市少工委工作考核表

    2、广东省第五届少工委委员卸职递补情况表   

        3、2011年度广东省少先队工作先进单位申报表
        4、2011年度广东省少先队先进工作者推荐申报表
        省少工委办公室

          2012年2月24日

附件1：

2011年度地级以上市少工委工作考核表
	单位（盖章）
	
	分管书记
	

	市少工委办公室负责人
	
	联系电话（手机）
	

	考 核 情 况

	项目
	考核内容
	分值
	自评
	考核得分

	基

础

建

设

70分


	一、机制建设（22分）

	
	1.认真贯彻落实《中共中央国务院关于进一步加强和改进未成年人思想道德建设的若干意见》（中发[2004]8号）、《关于进一步加强少先队工作的意见》（中青联发[2005]22号）、《关于进一步加强全省少先队工作的意见》（团粤联发[2006]17号）和《中共广东省委办公厅 广东省人民政府办公厅转发〈团省委、省教育厅关于加强我省中小学校共青团和少先队工作的意见〉的通知》（粤办发[2009]27号）文件精神，联合有关部门围绕贯彻以上文件精神制订相关政策。
	4
	
	

	
	2. “团带队”工作成效明显。各地级以上市、县（市、区）团委常委会定期研究少先队工作，一年不少于二次听取少工委工作汇报；已落实一定比例的团费专门用于少先队辅导员的表彰和培训；将少先队工作纳入当地团工作的整体规划，统一安排部署。
	3
	
	

	
	3. 少先队工作纳入地方青少年教育事业和基础教育发展的总体格局和教育综合性督导评估的内容。
	3
	
	

	
	4.建立市、县（市、区）辅导员分级培训机制，辅导员培训纳入师资队伍建设和教师继续教育培训体系，保证参加培训的时间和经费。
	4
	
	

	
	5.各地级市少工委建立“抓基层、抓落实”的长效机制，建立少先队重点联系学校制度，定期考核县（市、区）基层少先队工作。
	3
	
	

	
	6. 市少工委档案健全，各种活动资料基本齐全，工作计划、工作总结及各类会议、活动、表彰、奖励的薄册记录完整，使用合理。
	2
	
	

	
	7．少先队评优表彰体系健全，定期表彰优秀少先队集体和个人。对受表彰的少先队集体和个人参照同级教育系统先进集体和先进个人管理。
	3
	
	

	
	二、基层组织建设（20分）

	
	1. 市及各县（市、区）级100％成立少工委且有序运作；团、教部门负责同志兼任同级少工委领导，定期召开少代会、全委会等重要会议。
	5
	
	

	
	2.积极推进社区少先队建设；联合有关部门推动成立社区少工委，广泛参与社区志愿服务。
	5
	
	

	
	3.规范和加强中学少年团校建设和初中少先队“推优入团”工作，探索预备团员制，推动团队工作的无缝衔接。
	5
	
	

	
	4.按照“五有”标准推动农村、民办学校和外来务工人员子弟学校少先队组织建设，建队率达到90%。
	5
	
	

	
	三、队伍建设（18分）

	
	1.总辅导员配备好。地市、各县（市、区）均配备总辅导员，享受同级团委或教育行政部门中层副职待遇；大、中队辅导员配备率达100%；学校大队辅导员享受学校中层干部待遇。
	3
	
	

	
	2.乡镇（街）设总辅导员。
	4
	
	

	
	3.辅导员培训有具体的计划和措施，成效明显。县（市、区）以上少先队工作干部、城市少先队专兼职辅导员、农村少先队专兼职辅导员及新任辅导员等接受国家、省、市、县四级培训的比例分别达100%、90%、60%和100%。
	3
	
	

	
	4.辅导员从事少先队工作的时间、能力、实绩和受表彰情况作为其考核、评优、聘任以及职务工资晋升的重要依据。
	2
	
	

	
	5.有一支相对稳定、素质较高的少先队志愿辅导员队伍，每个中队有一名志愿辅导员。
	3
	
	

	
	6.积极开展少先队小干部培训活动。
	3
	
	

	
	四、阵地建设（10分）

	
	1. 少先队大、中队有标准的队室、规范的鼓号队、广播站、电视台等固定的宣传阵地，城市达标率达95%，农村达标率达85%以上。
	2
	
	

	
	2. 市、县（市、区）有一定规模和数量的中小学生社会实践基地、“雏鹰争章”活动基地、社区少先队活动阵地等。
	2
	
	

	
	3. 拓展少先队网络宣传阵地，建立少先队专题网站；应用南粤雏鹰网搭建本地少先队工作平台。
	3
	
	

	
	4.充分利用青少年宫、爱国主义教育基地、德育基地以及文化活动场所等少先队校外活动阵地，推动少年儿童全面发展。
	3
	
	

	重点工作和品牌活动

49分
	一、“雏鹰争章”活动（9分）

	
	1.以“南粤少年雏鹰行动”活动为少先队活动总揽，基层少先队组织普遍开展“雏鹰争章”活动。
	5
	
	

	
	2．积极探索“雏鹰争章与基础教育课程改革结合”的试点工作。
	2
	
	

	
	3．积极联合相关部门开展社会争章活动，建立一批社会争章基地。
	2
	
	

	
	二、红领巾基金（9分）

	
	1、广泛开展“捐赠爱心压岁钱，幸福广东第一棒”活动。
	3
	
	

	
	2、募集活动覆盖全部县区。
	3
	
	

	
	3、认真做好基金项目申报及实施工作。
	3
	
	

	
	三、“红领巾心向党”主题教育系列活动（9分）

	
	1．广泛开展红领巾心向党“六个一”活动（即“学唱一首爱党歌曲、了解一个党史故事、观看一部红色影视剧、参观一个革命纪念地、了解党的一个新成就、寻访一位优秀党员”）。
	3
	
	

	
	2．在“六·一”期间集中开展“红领巾心向党 幸福手拉手”全省统一主题队日活动。
	3
	
	

	
	3．在“七·一”“十·一三”期间开展“红领巾心向党”主题活动。
	3
	
	

	
	四、其他重点工作和活动（16分）

	
	1.积极开展第二届“广东省红领巾示范校”创建活动，大力推动网上创建展示。
	4
	
	

	
	2.按要求开展“小红帽”广东红领巾应急避险教育活动，积极推进广东少年儿童平安行动。
	4
	
	

	
	3.组织动员基层少先队组织参加“飞扬的红领巾”队日竞赛活动。
	4
	
	

	
	4．广泛开展“手拉手”互助活动，推进“手拉手红领巾书屋”建设。
	4
	
	

	
	五、创造性开展工作情况（6分）

	
	结合各地实际、创新项目、活动内容和方式，形成特色，有一定的知名度和影响力。
	6
	
	

	信息宣传和理论调研工 作

31分
	一、信息报送工作（21分）

	
	1.认真贯彻落实《关于加强少先队信息报送工作的通知》精神和要求，对本地区少先队信息报送工作作出规定，并确定专人负责市少工委信息报送工作。
	3
	
	

	
	2．及时通过文件、网络、会议等途径向基层传达上级少工委精神。
	4
	
	

	
	3．及时向省少工委网站上传各类少先队综合信息。
	4
	
	

	
	4．及时上报省少工委部署的各项重点工作情况、信息、调研数据。
	5
	
	

	
	5、按要求组织发动基层少先队组织上传活动信息到全国少工委专题活动网站。
	5
	
	

	
	二、少先队调研和理论研究工作（10分）

	
	1.深入基层进行少先队或少年儿童工作专题调研，形成调研报告或理论研究文章，并在各类内部刊物刊发，或获得省级、国家级的团队工作调研奖。
	4
	
	

	
	2.注重调查研究，定期发布或出版调研成果。
	3
	
	

	
	3.各地级以上市少工委建立少先队工作学会、成立辅导员联谊会，并正常开展工作。
	3
	
	

	合 计

150分　
	
	
	
	

	加分项 目

10分
	在某方面工作做出突出成绩的，承担全国、全省少先队工作会议、活动、调研、现场会、试点工作的，给予酌情加分。
	10
	
	


 附件2：

                  广东省第五届少工委委员卸职递补情况表
（各地市）

        联系人:               手机：                      单位（盖章）：
	原委员

姓名
	变更原因
	替补委员姓名
	性别
	工作单位及职务
	出生

年月
	籍贯
	学历
	参加工作年月
	政治面貌
	办公电话及手机
	邮箱
	通讯地址及邮编

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


      注：变更原因包括：1、工作调动   2、退休   3、其他（请注明）
附件3：

2011年度广东省少先队工作

先进单位申报表
                                            年   月   日

	申报单位
	

	负责人姓名
	
	联系电话
	

	详细通讯地址
	
	邮政编码
	

	工作

简介
	

	地市

推荐

理由
	（盖章）

年   月    日


   注：附申报单位2011年度少先队工作总结。
附件4：

2011年度广东省少先队先进工作者

推荐申报表
市（县﹑区）            填写日期：    年    月    日

	姓  名
	
	性别
	
	民 族
	
	照  片

（大一寸免冠彩照）

	政治面貌
	
	出生年月
	
	文化程度
	
	

	所在单位及职务
	
	任现职时间
	
	

	联系地址、电话
	
	

	何时何地
受过何种奖励
	

	所在单位

意  见
	（盖章）

年   月    日

	市级少工委

意  见
	（盖章）

年    月   日


   注：附个人2011年度工作总结。
1

