附件：
2010年度广东省市、县（市、区）

共青团重点工作测评表（150分）
	测评
项目
	测评内容
和分值
	具体标准
	自评分
	备注

	干部
队伍
建设
20分
	作风建设（10分）
	深入开展“创先争优”活动，积极落实“走近基层 走进青年”工作要求，转变作风，强化执行意识，提高执行力，完成有关调研、蹲点、联系青年和撰写“团情日记”等要求。
	
	

	
	学习型组织建设与团干教育培训（10分）

	广泛开展读书活动，建立健全系统的学习理论制度和干部教育培训制度；落实团中央、团省委2010年团干部教育培训工作要求，做好村（社区）团干部的轮训工作；协助团中央、团省委做好基层团干部的培训工作。
	
	

	基层团建与
创新
40分
	支持和资源倾斜基层
（6分）
	积极整合资金、物资、项目和人力资源支持县级以下基层团组织，成效明显；广泛发动各级团队组织参加“活力在基层”团日竞赛等平台,覆盖所有县区（乡镇）和各个战线，每赛季每战线参赛项目不少于20项（县级5项）；完成第四批驻点工作任务。
	
	

	
	团建创新（含试点和基层团组织格局创新等）（8分）
	扎实推进基层团建试点工作，措施有力，探索出具有普遍性、针对性和实效性的经验模式，并进行面上推广。探索统筹城乡、青年自组织和互联网等新兴领域团建。深化乡镇（街道）基层组织格局创新试点工作，选拔各领域的青年能人到团的岗位，并发挥积极作用，建立长效工作机制，推动乡镇街道团工作全面活跃。
	
	

	
	农村（社区）团建（7分）
	积极建设各级青年发展现代农业促进会，探索开展行业协会建团、区域联合建团、村校和村企联建等方式扩大组织覆盖； 拓宽村级团组织团干部选拔渠道，积极探索活跃村级团组织的的有效路径载体，成效明显。
	
	

	
	“两新”组织团建
（13分）
	“两新”组织统计数据完备、准确，完成年度新建团组织任务，已建立党组织且符合建团条件的“两新”组织建团率达到60%，科学设计工作内容，基层组织总体活跃；团属社团、各级青联委员、青企青商会员所在企业和单位符合建团条件的100％建立团组织。
	
	

	
	驻外团工委建设和农民工建团（6分）
	珠三角地区团组织和流出地团组织（包括外省和本省东西北地区）紧密合作，探索构建城乡统筹的团建新格局，东西北地区至少在珠三角地区建立一个市级驻外团工委，建立双向共管的工作机制，有效覆盖和服务流动务工青年。
	
	

	组织

青年

服务

经济

社会

建设

25分
	推进“规划到户、责任到人”扶贫攻坚工程
（13分）
	落实团省委、省扶贫办等《关于动员全省团员青年投身扶贫开发“规划到户、责任到人”工作的通知》的有关要求，将扶贫开发和希望家园、志愿服务、希望工程、促进就业创业以及城乡统筹团建工作等相结合，成效显著；落实好当地党委政府有关对口扶贫工作。
	
	

	
	推动自主创新，服务经济发展方式转变
（12分）
	组织动员青年贯彻实施《规划纲要》，在加快转变经济增长方式中建功立业；积极组织青年文明号、青年岗位能手、青工技能大赛等活动，激励青年争当自主创新先锋；大力开展农村青年科技文化活动月等活动。
	
	

	青年思想
引导

工作

20分
	分类引导和青年文化建设
（10分）
	深入开展科学发展观教育实践活动，有部署、有方案、有载体、有成效，广泛覆盖影响青少年；针对各类主要青少年群体进行深入调研和有效引导，每年至少向当地党委和上级团组织提交1份关于本地区青少年动态的深度调研报告；开展“迎接亚运会 创造新生活”主题活动、组织青年参加进城务工青年文化艺术节、社团网络嘉年华、农村青年欢乐节等文化活动，成效明显。
	
	

	
	加强未成年人思想道德建设
（10分）
	以争当“四个好少年”为主题，推进南粤少年雏鹰行动，推广普及“南粤雏鹰网”，全面开展雏鹰争章活动；全面活跃中职学校团工作，积极组织中小学团队组织参加 “飞扬的红领巾”主题队日竞赛活动； “扎实推进中学团的工作和活动，有具体工作项目牵动，覆盖面广，成效明显。
	
	

	服务青年和维护青年合法权益
25分
	做好关爱农民工及其子女的工作（13分）
	深入实施“鲲鹏展翅”农民工素质提升计划，实现工作、活动影响和组织覆盖有机结合；深入推进朝阳行动—广东青年志愿者关爱农民工子女专项行动,建立关爱帮扶农村留守、进城务工子女等少年儿童群体的长效机制；全面开展“共青团组织和人大代表、政协委员面对面”活动，加强12355青少年综合服务平台建设，切实做好关爱农民工及其子女等困难青少年群体的工作。
	
	

	
	青年就业创
业（12分）
	加强青年就业创业见习基地建设，深化青年创业小额贷款项目，大力开展青年订单式技能培训。
	
	

	工作创新
和

重点业务工作

20分
	
	包括推广应用新版团务管理系统，积极稳妥发展团员，完成团费收缴任务，探索运用信息化手段联系、管理和服务团员和基层团组织；做好各类信息报送和专项工作报告，按要求完成上级团组织部署的其他各项工作任务。大力开展创新，并在一定范围推广，形成在省内具有普遍意义的创新实践。
	
	


