《珠江三角洲地区改革发展规划纲要》认知情况调查问卷

编号：□□□□

青年朋友：

您好！

为了贯彻落实《珠江三角洲地区改革发展规划纲要》，发挥青年的生力军作用，我们开展了此次问卷调查。本次调查不用填写单位名称和姓名，请根据您自己的实际情况填写，并将您选择的选项的代码填写到题后的括号之中。

感谢您的支持与配合！ 

共青团广东省委专题调研组

                                              2009年4月10日
☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆
V-1您的性别：（   ）    1）男      2）女
V-2您的年龄：（   ）
1）20周岁以下      2）21－29周岁      3）30－39周岁      4）40周岁以上
V-3您的政治面貌：（   ）
1）中共党员        2）共青团员         3）民主党派         4）其他
V-4您的最高学历：（   ）
1）初中及以下    2）高中（含中专）    3）专科    4）本科    5）硕士及以上
V-5您拥有广东省户籍吗？（   ）1）是      2）否
V-6您的职业：（   ）
1）机关干部（含事业单位）    2）企业管理人员（企业家）    3）企业普通工作人员
4）学生                      5）外来务工青年             6）其他
V-7您的婚姻状况：（   ）
1）已婚      2）未婚      3）离异      4）其他
V-8您的月均收入为（       ）元。
V-9您了解《珠江三角洲地区改革发展规划纲要》吗？（   ）
1）非常了解      2）比较了解      3）刚刚听说      4）从没有听说过
V-10您了解《纲要》是通过以下哪种途径：（   ）
1）电视      2）广播      3）同事（同学）、单位领导
4）网络      5）参加会议  6）报纸、杂志              7）其他
V-11您认为您所在单位领导重视《纲要》的贯彻与落实吗？（   ）
1）非常重视      2）比较重视      3）一般      4）不重视      5）非常不重视
V-12您认为《纲要》与您个人的发展相关度如何？（   ）
1）密切相关      2）有些相关      3）说不清    4）不很相关    5）完全不相关
V-13您对《纲要》的态度是：（   ）
1）可有可无，没有必要了解  2）了解《纲要》，寻找发展机遇
3）关键是做好本职工作      4）提高自身能力与素养，应对未来的挑战    5）其他
V-14请问您对下列话题的认识：
	选  项
	1）非常

突出
	2）比较

突出
	3）一般
	4）不很

突出
	5）不存在这个问题

	产业结构不合理
	
	
	
	
	

	资源环境瓶颈
	
	
	
	
	

	城乡失衡
	
	
	
	
	

	社会事业发展滞后
	
	
	
	
	

	体制改革凝滞
	
	
	
	
	


V-15目前您所在的城市最为突出的社会问题是什么？（限选一项）（   ）
您认为青年对哪个问题的解决最应该有所作为？（限选一项）（   ）
1）上学难    2）看病贵、看病难  3）购房难       4）就业难
5）干部腐败  6）文化低俗        7）社会治安差   8）环境污染严重   9）其他
V-16您认为珠三角在资源节约和环境保护方面最迫切需要落实的是？（限选一项）（   ）
1）节约利用土地      2）发展循环经济      3）生态环境保护      4）污染防治
V-17请您对珠三角发展中面临的困境进行排序（选出三项并进行排序）（   ）（   ）（   ）
1）产业层次偏低      2）产品附加值不高      3）贸易结构不合理
4）创新能力不足      5）土地开发强度过高    6）资源环境约束凸显
  7）城乡和区域发展不平衡      8）生产力布局不合理         9）空间利用效率不高
 10）社会事业发展滞后         11）人力资源开发水平不高    12）公共服务水平不高
 13）文化软实力偏低         14）行政体制与社会管理体制改革难度大     15）其他
V-18您对《纲要》实施最大的期待是？（限选一项）（   ）
1）生活更加便利、生活质量提高                  2）工作（就业）环境得到改善 
3）污染治理，环境改善                          4）民主法治程度提高 
5）有更加优质、均等化公共服务与社会保障        6）城市资源共享     7）其他
V-19您认为珠江三角先行先试，最先且应该在哪个领域进行突破？（   ）
1）经济领域        2）政治领域        3）文化领域        4）社会领域
V-20您认为青年最应该有所作为的行业是？（   ）
1）现代服务业    2）先进制造业   3）高新技术产业   4）传统产业  5）现代农业
V-21您认为青年的发展面临最大压力是？（限选一项）（   ）
《纲要》的实施之后，哪个方面的压力会得到最大程度上的舒缓？（限选一项）（   ）
1）生活压力    2）工作（就业）压力    3）社会竞争压力   4）家庭压力  5）其他
V-22您认为青年创业最大的障碍是？（限选一项）（   ）
1）资金     2）技术、知识准备     3）经验     4）政策与制度环境     5）其他
V-23您认为珠三角一体化之后青年最需要提高能力是？（不超过三项）（   ）（   ）（   ）
就您自己而言，最需要改善的能力是什么？（限选一项）（   ）
1）专业技能   2）信息获取与消化能力  3）身体素质   4）沟通协调能力
5）应变能力   6）心理调适能力        7）创新能力   8）人际交往能力   9） 其他
V-24您认为创业人员最迫切需要政府提供哪些优惠政策或服务？（   ）
1）税收优惠          2）土地使用优惠       3）信息服务        4）政策支持
5）创业融资优惠/便利  6）职业介绍服务      7） 证照办理便利    8）其他
V-25您认为要实现珠三角交通一体化应该优先发展什么？（限选一项）（   ）
1）铁路（包括轨道交通）             2）高速公路（包括区域公交化）
3）航空           4）轮船水运       5）乡镇公路建设与改造        6）其他
V-26您认为珠三角一体化最难实现的是什么？（限选一项）（   ）
您认为最易实现的是什么？（限选一项）（   ）
1）交通        2）城市空间统一规划      3）产业协同      4）油、气、电网同价
5）环境污染联合治理       6）教育、医疗、就业等公共服务的一体化       7）其他
V-27您认为珠三角一体化的主要障碍是什么？（限选一项）（   ）
1）行政垄断                2）法治水平                       3）部门利益
4）政府行政管理能力        5）招商引资、产业发展恶性竞争     6）其他
V-28您认为珠三角在自主创新能力方面最薄弱的是？（三项以内）（   ）（   ）（   ）
1）产业基地建设        2）产、学、研联动机制   3）公共服务
4）财政投入            5）知识产权保护         6）人才激励和保障制度建设
7）融资                8）创新氛围             9）其他
V-29您认为实现珠三角公共服务均等化应该先在哪个领域进行突破（限选一项）（   ）
您认为最难实现的是什么？（限选一项）（   ）
1）教育             2）公共医疗卫生          3）就业       4）养老保险
5）最低生活保障     6）公共文化设施          7） 其他
V-30您对户籍制度改革的关注度如何？（   ）
1）非常关注     2）比较关注     3）一般     4）不是很关注    5）一点也不关注
V-31您认为《纲要》的落实对就业问题的解决有多大帮助？（   ）
1）非常有帮助   2）比较有帮助   3）一般   4）没有多大帮助   5）一点帮助也没有
V-32您认为珠三角推进民主法制建设的突破点是？（三项以内）（   ）（   ）（   ）
1）县（区）直选              2）完善决策公开、听证制度
3）加强新闻舆论监督      4）推进司法公开、司法改革      5）加快政府预算改革
6）党内民主试点          7）提高行政执法的规范性        8） 其他
V-33如果珠三角进行政治体制改革实验，您的态度是：（   ）
1）非常赞成      2）赞成      3）说不清      4）不赞成      5）非常不赞成
V-34您是否同意以下对所在城市政府部门的评价：
	选  项
	1）非常同意
	2）同意
	3）说不清
	4）不同意
	5）非常不同意

	廉洁公正
	
	
	
	
	

	行政效率高
	
	
	
	
	

	服务态度好
	
	
	
	
	

	决策科学民主
	
	
	
	
	

	关心民生
	
	
	
	
	

	重视法制建设
	
	
	
	
	

	重视环保
	
	
	
	
	

	重视教育、人才培养
	
	
	
	
	

	思想观念解放
	
	
	
	
	

	良好制度创新能力
	
	
	
	
	


V-35您认为珠三角与长三角相比最大的优势是什么？（限选一项）（   ）
最大的劣势是什么？（限选一项）（   ）
1）地理环境、资源禀赋      2）人力资本      3）思想观念     4）制度创新能力
5）技术      6）政策安排、政府能力     7）文化底蕴     8）资金     9）其他
V-36您认为《纲要》会强化珠三角的优势吗？（   ）
1）会        2）不会        3）说不清
V-37《纲要》的实施会改变您的就业或创业计划吗？（   ）
1）会        2）不会        3）说不清
V-38您认为贯彻落实《纲要》共青团最迫切需要加强的职能是？（限选两项）（   ）（   ）
1） 提供优质的继续教育，就业、创业培训

2） 为青年的就业、择业提供相关的信息服务

3） 加强组织，为青年广泛参与社会生活，提高社会实践能力，提供更多机会

4） 切实维护好青年的合法权益

5） 帮助青年解决社会转型期所面临的世界观、价值观、人生观等方面的思想困惑

6） 其他：


V-39您认为在贯彻落实《纲要》过程中，青年最应该做的事情是？（限选三项）（       ）
1） 掌握最新的信息与技术，发挥自主创新的模范带头作用

2） 主动参与新技术的推广与培训

3） 发挥志愿者精神，主动参与治理污染、帮助弱势群体等活动

4） 理解《纲要》，正确宣传《纲要》精神

5） 提高自身素质，转变就业观，干一行，爱一行

6） 其他：

V-40您对珠江三角洲未来发展前景预期如何？（   ）
1）非常乐观      2）比较乐观      3）一般       4）不乐观      5）非常不乐观
谢谢您的填答，如您对《纲要》还有其他宝贵意见欢迎写在下面：






《珠江三角洲地区改革发展规划纲要》认知情况调查问卷

问卷编号表

	城市
	青年对象
	编号
	数量
	备注

	广州市
	企业青年管理人员（企业家）
	1001~~1030
	150
	

	
	机关青年干部
	1031~~1060
	
	

	
	本地青年
	1061~~1090
	
	

	
	在校大学生
	1091~~1120
	
	

	
	外来务工青年
	1121~~1150
	
	

	深圳市
	企业青年管理人员（企业家）
	2001~~2030
	150
	

	
	机关青年干部
	2031~~2060
	
	

	
	本地青年
	2061~~2090
	
	

	
	在校大学生
	2091~~2120
	
	

	
	外来务工青年
	2121~~2150
	
	

	珠海市
	企业青年管理人员（企业家）
	3001~~3030
	150
	

	
	机关青年干部
	3031~~3060
	
	

	
	本地青年
	3061~~3090
	
	

	
	在校大学生
	3091~~3120
	
	

	
	外来务工青年
	3121~~3150
	
	

	佛山市
	企业青年管理人员（企业家）
	4001~~4030
	150
	

	
	机关青年干部
	4031~~4060
	
	

	
	本地青年
	4061~~4090
	
	

	
	在校大学生
	4091~~4120
	
	

	
	外来务工青年
	4121~~4150
	
	

	惠州市
	企业青年管理人员（企业家）
	5001~~5030
	
	

	
	机关青年干部
	5031~~5060
	
	

	
	本地青年
	5061~~5090
	
	

	
	在校大学生
	5091~~5120
	
	

	
	外来务工青年
	5121~~5150
	
	

	东莞市
	企业青年管理人员（企业家）
	6001~~6030
	150
	

	
	机关青年干部
	6031~~6060
	
	

	
	本地青年
	6061~~6090
	
	

	
	在校大学生
	6091~~6120
	
	

	
	外来务工青年
	6121~~6150
	
	

	中山市
	企业青年管理人员（企业家）
	7001~~7030
	150
	

	
	机关青年干部
	7031~~7060
	
	

	
	本地青年
	7061~~7090
	
	

	
	在校大学生
	7091~~7120
	
	

	
	外来务工青年
	7121~~7150
	
	

	江门市
	企业青年管理人员（企业家）
	8001~~8030
	150
	

	
	机关青年干部
	8031~~8060
	
	

	
	本地青年
	8061~~8090
	
	

	
	在校大学生
	8091~~8120
	
	

	
	外来务工青年
	8120~~8150
	
	

	肇庆市
	企业青年管理人员（企业家）
	9001~~9030
	150
	

	
	机关青年干部
	9031~~9060
	
	

	
	本地青年
	9061~~9090
	
	

	
	在校大学生
	9091~~9120
	
	

	
	外来务工青年
	9121~~9150
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